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In aceasta carte este prezentata legea Republicii

Al L A— fhi
o Moldova despre incluziunea sociala a persoanelor
““\ U cu dizabilitati prezentata in limbaj usor de citit si
adh | usor de inteles.
A g ~ . .
T In aceasta versiune Legea nu este un document

oo legal.
Puteti auzi sau vedea ca i se mai spune Legea

numarul 60 din 30 martie anul 2012 privind
= incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitafi.

Aceasta lege este despre drepturile persoanelor cu
dizabilitati si incluziunea sociala a acestora.

Legea ofera persoanelor cu dizabilitati dreptul sa participe in toate
domeniile vietii, la fel ca toti oamenii.

Ce Tnseamn a aceste cuvinte

M Persoan a cu dizabilit ati este o persoana
care, din cauza anumitor probleme
de sanatate, nu poate participa la
viata societatii asa cum participa alte
persoane.

M Dizabilitate este o stare care limiteaza
sau micsoreaza activitatea unei persoane
n viata societatii.

M Capacitatea de munc a este posibilitatea persoanei de a lucra.

M Incluziune social a este compusa din niste masuri care ajuta
persoanele cu dizabilitati sa participe la toate domeniile vietii.

M Interven tia timpurie Thseamna mai multe masuri de ocrotire a
sanatatii copilului si a familiei lui.




Ce Tnseamn a aceste cuvinte

M Asisten ta personal a este sprijinul de care are nevoie persoana cu
dizabilitati pentru a se descurca mai usor in viata de zi cu zi.

Schimbarile de care au nevoie persoanele cu dizabilitati pentru a
se putea misca usor si a avea toate drepturile la fel ca toti oamenii
se numesc adaptare rezonabil a.

M Designul universal se refera la construirea cladirilor, drumurilor,
produselor si serviciilor astfel incat toate persoanele sa le poata
folosi cu usurinta.

Designul universal se refera si la aparate care ajuta persoanele cu
dizabilitati sa se descurce mai usor.

M Standardul adecvat de via ta este atunci cand dreptul persoanelor
cu dizabilitati la hrana, imbracaminte si casa este respectat.

M Accesibilitatea Tnseamna modificarea strazilor, transportululi,
informatiei in asa fel ca o persoana cu dizabilitati sa poata sa se
descurce independent (singur/a).

® Programul individual de reabilitare  si incluziune social a este
un document in care scrie cum trebuie sa fie ajutata o persoana cu
dizabilitati pentru a se simti bine n societate.

Program individual de reabilitare si incluziune sociala este eliberat
de catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca sau de structurile din raion.

M Reabilitare medical a inseamna imbunatatirea starii de sanatate a
persoanei cu dizabilitati.

M Reabilitare profesional a ajuta persoana cu dizablitati sa capete
deprinderi noi pentru a putea munci.

A£¥ 2 M Locul de munc a protejat este locul
i unde persoana cu dizabilitati poate lucra
si care este adaptat nevoilor acesteia.

M Intreprinderi specializate  sunt
organizatiile unde lucreaza mai mult
de 50 de procente de persoane cu
dizabilitati.
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De ce avem nevoie de aceast alege?

M Aceasta lege poate fi folosita in
Republica Moldova de cetatenii ei sau
de cetateni straini care traiesc legal in
tara noastra.

M Aceasta lege ne ajuta sa aparam
drepturile persoanelor cu dizabilitaf
si ale familiilor acestora.

M Pentru ca persoanele cu dizabilitati si
familiile lor sa aiba o viata cat mai buna.

B Pentru a Incuraja persoanele cu dizabilitati s& munceasca.

M Pentru a dezvolta servicii sociale necesare persoanelor cu
dizabilitati.

M Pentru a preintampina discriminarea persoanelor cu dizabilitat].

Articolul 5. Ideile acestei legi

Aceasta lege spune despre respectarea tuturor drepturilor omului.
B Oamenii au dreptul la munca.

B Oamenii au dreptul sa primeasca si sa dea ajutor.

B Oamenii trebuie sa fie tratati dupa nevoile personale.

B Oamenii pot participa impreuna pentru a face viata mai buna.
M Oamenii au dreptul sa isi controleze viata proprie.

M Oamenii au dreptul sa faca singuri alegeri.

W Persoanele cu dizabilitati sunt acceptate in societate.

M Toti oamenii au dreptul sa participe activ in societate.

M Oamenii trebuie sa ajunga cu usurinta la servicii si cladiri.

B Femeile si barbatii sunt egali in drepturi.

M Copiii cu dizabilitati au dreptul de a se dezvolta si de a avea un
nume.



Articolul 6. Legi despre drepturile persoanelor cu dizabilit ati

Drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt
bazate pe Constitutia Republicii Moldova.

Tara nostra se ocupa de reabilitarea si
incluziunea persoanelor cu dizabilitati.

Articolul 7. Participarea persoanelor cu dizabilit ati
la viata politic a si la via ta public a

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a
alege si de a fi alese.

Ele vor primi materiale informative usor
de inteles, li se vor face si alte conditii de
care au nevoie pentru a vota liber.

-~ In momentul votarii, persoana cu
dizabilitati are dreptul sa fie ajutata, daca
cere ajutor.

Persoanele cu dizabilitati pot lucra in
organizatii sau partide politice.

Ele se pot alatura organizatilor infiintate de persoane cu dizabilitati,
pentru a vorbi Tn numele lor in tara sau peste hotarele tarii.

Articolul 8. Egalitatea persoanelor cu dizabilit  afi

Persoanele cu dizabilitati au drepturi egale in fata legii.

Nimeni nu poate incalca dreptul persoanei cu dizabilitati, chiar daca
are o alta religie, limba, culoare sau daca e barbat sau femeie.

Comportamentul urat fata de persoanele cu dizabilitati se pedepseste.

Tara noastra are grija de persoanele cu dizabilitati si le da ajutorul
de care au nevoie.

Tara noastra trebuie sa aiba legi bune si pe intelesul tuturor.

—



Articolul 9. Dreptul la avere si la bunuri personale

Tara noastra va avea grija ca
persoanele cu dizabilitati sa poata
mosteni sau sa poata lua bani de la
banca. Atunci cand au nevoie, pot fi
sustinute de persoanele de incredere.

Daca persoana cu dizabilitati nu poate
sa aiba grija de bunurile sale, o alta
persoana de incredere il poate ajuta.

Articolul 10. Ap ararea drepturilor persoanelor

cu dizabilit ati

Tara noastra va apara drepturile si
libertatile persoanelor cu dizabilitati.

Persoanele cu dizabilitati se bucura de
asistenta juridica in toate domeniile vieti
in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni.

Articolul 11. Informarea societ atii despre drepturile
persoanelor cu dizabilit ati

Toate scolile, spitalele, teatrele si organizatiile din tara noastra

vor face tot ce le sta in puteri pentru ca drepturile persoanelor cu
dizabilitati sa fie respectate.

Tara noastra ajuta oamenii sa inteleaga ca persoanele cu dizabilitati
pot sa lucreze.

Televiziunea, radioul arata si spun despre imaginea buna a
persoanelor cu dizabilitati.



m Determinarea dizabilit &t

Articolul 12. Cine este responsabil s a stabileasc a
dizabilitatea?

Dizabilitatea la copiii in varsta de

pana la 18 ani si la persoanele adulte
este stabilita de Consiliul Na tional
pentru Determinarea Dizabilit atii i
Capacit atii de Munc a.

Consiliul pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Munca se afla in
Chisinau si in raioanele al tarii noastre.
Consiliul trebuie sa vada daca persoana are o dizabilitate sau nu.

Consiliul trebuie sa scrie un program individual de reabilitare  si
incluziune sociala pentru persoana cu dizabilitate.

Consiliul, Tmpreuna cu persoana cu dizabilitati, trebuie sa hotarasca
ce poate sa lucreze persoana cu dizabilitati si in ce conditii.

Consiliul trebuie sa elibereze certificatul privind gradul de
dizabilitate .

Daca o persoana nu este de acord cu gradul de dizabilitate si
capacitate de munc a pe care i I-a stabilit consiliul, atunci aceasta
se poate adresa la Comisia de Litigii de la Ministerul Muncii,
Protec tiei Sociale si Familiei.

= ) B

Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si
e Capacitatii de Munca =

TR

Articolul 13. Cum hot araste Consiliul dac a o persoan a
are dizabilitate?

Persoana trebuie sa se duca la Consiliul
c care se afla in orasul, raionul unde
traieste, cu urmatoarele documente:

B Un formular de la medicul de familie

m Un document de studiu (atestat, diplo-
ma de la scoala, colegiu, universitate,
cursuri si alte institutii unde a Tnvatat

persoana)




M Daca persoana lucreaza, aduce un formular de la locul de munca in
care se scrie functia, sarcinile, conditiile de lucru

M Pentru copii mici, elevi si studenti se aduce un formular completat

de gradinita sau scoala.

Articolul 14. Pe ce baz a se determin a dizabilitatea

Pentru a stabili dizabilitatea trebuie sa
se tina cont de capacitatea persoanei de
a invata, de a se ingriji, comunica sau a
se misca.

La fel, pentru a stabili dizabilitatea se
tine cont de posibilitatea persoanei de a
munci sau de a participa la viata de zi cu
Zi.

Articolul 15. Cum se determin a dizabilitatea la copiii

care nu au inc a 18 ani

Dizabilitatea la copii poate fi de trei
grade: severa, accentuata si medie.

Dizabilitatea este severa atunci cand
copilul are nevoie tot timpul de ajutorul
unui adult.

Dizabilitatea este accentuata atunci
cand copilul nu poate face anumite
activitati ca si alti copii de varsta lui.
Dizabilitatea este medie atunci cand

copilul face mai greu unele activitati in comparatie cu alti copii de

varsta lui.



Articolul 16 Cum se determin a dizabilitatea la persoanele
mature

La persoanele mature dizabilitatea este
de trei grade: severa, acentuata si medie.

Posibilitatea persoanei cu dizabilitati de
a munci se masora in procente si poate fi
de la O (zero) pana la 100.

La dizabilitatea severa capacitatea de
munca este de pana la 20 de procente.

La dizabilitatea accentuata capacitatea
de munca este de la 25 pana la 40 de
procente.

La dizabilitatea medie capacitatea de munca este de la 45 pana la 60
de procente.

Pentru persoanele care au capacitatea de munca de 65 pana la 100
de procente nu se pune un grad de dizabilitate.

Pentru persoanele cu dizabilitati care lucreaza, Consiliul scrie niste
sfaturi despre cum ar putea aceasta sa-si continue lucrul in conditii
mai bune.

Daca o persoana nu mai poate lucra din cauza starii de sanatate,
Consiliul da sfaturi pentru o ocupatie noua pe care ar putea sa o faca
persoana.

Persoanele care au urmat anumite cursuri pentru a invata o profesie
dupa reabilitare mai merg o data la Consiliu pentru a fi evaluate.

. ¢ N



m Accesibilitatea

Articolul 17. Legea de stat in domeniul accesibilit  atii

Toate cladirile, drumurile, scolile, casele,
posta, locurile de munca, spitalele, politia
si alte servicii trebuie sa fie accesibile si
pentru persoanele cu dizabilitat.

Toate orasele si satele trebuie sa fie
accesibile pentru ca si persoanele cu
dizabilitati sa poata sa se deplaseze, sa
se informeze n egala masura cu ceilalti
oameni.

Articolul 18. Construc tia caselor, drumurilor, cl  adirilor
pentru ca acestea s a fie folosite u sor de persoanele

cu dizabilit ati

Nu se va da voie sa se construiasca sau
sa se cumpere cladiri, case, autobuze,
troleibuze in sate sau orase daca

acestea nu pot fi usor folosite si de
persoanele cu dizabilitati.

5

Articolul 19. Amenajarea cl adirilor, scolilor, spitalelor
pentru a putea fi folosite cu u  surin ta de persoanele

cu dizabilit ati

Farmaciile, spitalele, magazinele, scolile, gradinitele si altele trebuie

sa fie construite Tn asa fel ca sa poata fi folosite cu usurinta de
persoanele cu dizabilitati.

Daca farmaciile, spitalele, magazinele, scolile, gradinitele si altele nu
corespund nevoilor persoanelor cu dizabilitati atunci ele trebuie urgent

sa fie schimbate spre bine.

10



Articolul 20. Asigurarea accesului persoanelor
cu dizabilit ati la transport

N /@o Tara noastra trebuie sa aiba grija ca

T | gl c B2 AE o -
=0 persoanele cu dizabilitati sa poata folosi
usor transportul in comun.

Statiile unde se asteapta troleibuzele,
autobuzele si trenurile trebuie sa fie
construite cu un trotuar special pentru
persoanele cu probleme de vedere.

Troleibuzele, autobuzele si trenurile
trebuie sa aiba informatii pentru
persoanele cu probleme de vedere si de auz.

Informatia din transport trebuie scrisa cu litere mari, in culori aprinse
si usor de nteles.

Trecerile de pietoni si intersectiile drumurilor trebuie sa fie cat mai
usor de trecut de persoanele care au probleme de vedere sau de auz.

In intersectiile unde trec multi oameni trebuie puse semafoare care pe
langa culori au si sunete.

Taxiurile trebuie sa aiba cel putin o masina adaptata pentru
persoanele n carucior. In taxi nu se plateste si pentru transportarea
caruciorului.

Soferul de taxi va fi pedepsit daca nu va vrea sa ia 0 persoana in
carucior .

Trenurile trebuie sa aiba cel putin un vagon adaptat tuturor
persoanelor cu dizabilitati.

Aeropoartele trebuie sa fie accesibile pentru persoanele cu dizabilitati
asa ca acestea sa poata ajunge cu usurinta in avion.

11



Articolul 20. Asigurarea accesului persoanelor
cu dizabilit ati la transport

Persoana cu dizabilitati poate fi insotita de un caine special cu care
are acces liber si gratuit in toate locurile publice si in mijloacele de
transport.

Toate farmaciile, spitalele, magazinele, scolile, gradinitele si altele,
trebuie sa amenajeze cel putin doua locuri de parcare pentru masinile
conduse de persoane cu dizabilitati de miscare.

Persoanele cu dizabilitati de miscare parcheaza in locurile gratuite de
parcare daca au nevoie de aceasta.

Permisele de parcare gratuita se cer de la primarii.

Articolul 21. Aranjarea inc aperilor de locuit pentru a putea
fi folosite de ¢ atre persoanele cu dizabilit af;

Apartamentele, casele in care locuiesc
persoanele cu dizabilitati sau familiile
lor trebuie sa fie adaptate dupa nevoile
persoanei cu dizabi-

litati.

Adaptarea caselor si cladirilor trebuie
sa fie facuta de catre primarie sau

de organizatia careia aparfine casa.
Adaptarea se va face impreuna cu

persoana cu dizabilitati.

Hotelurile trebuie sa aiba cel putin o camera in care persoanele cu
dizabilitati se simt bine.

Informatiile din hotel trebuie sa fie accesibile persoanelor care nu vad
sau nu aud.

Cand vor fi cumparate lifturi in cladiri se va tine cont ca acestea sa fie
accesibile pentru persoanele cu dizabilitati.

Tara nostra trebuie sa aiba grija ca persoanele cu dizabilitati sa se
simta bine peste tot.

—
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Articolul 22. Satisfacerea nevoilor locative
ale persoanelor cu dizabilit ati

Asigurarea cu case de locuit si
Tmbunatatirea conditiilor de trai ale
persoanelor cu dizabilitati se face conform
necesitatilor persoanelor cu dizabilitati.

La Tmpartirea caselor, persoanele
responsabile vor {ine cont de nevoile
persoanelor cu dizabilitati, casa trebuie
sa fie in apropiere de locul de munca, de
locul de trai al rudelor lor, cu respectarea
accesibilitatii de care are nevoie.

Persoanelor cu dizabilitati li se dau
apartamente la etajele de jos daca acestea doresc sau dupa sfatul
medicilor. lar cei care au apartamente la etajele de sus au dreptul sa
ceara in schimb apartamente la etajele de jos.

Persoanele cu dizabilitati pot cere de la stat schimbul apartamentului
sau pe un lot de pamant pentru a construi o casa.

Articolul 23. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilit ati
la obiectivele culturale, turistice  si in salile de sport

Tara noastra trebuie sa usureze accesul persoanelor cu dizabilitati la
muzee, monumente, la biblioteci, in parc pentru a petrece timpul liber.

Persoanele cu dizabilitati si familiile acestora sunt incurajate sa
participe la concerte, concursuri sportive
Si excursi.
MUZEU Scoala, gradinita, casa de cultura etc.
sunt incurajate sa organizeze impreuna
cu persoanele cu dizabilitati concursuri,

‘m expozitii, precum si petrecerea timpului
I liber.

Tara noastra trebuie sa creeze conditii
pentru ca persoanele cu dizabilitati sa
poata sa se ocupe cu sportul.

—
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Primariile trebuie sa permita persoanelor cu dizabilitati accesul gratuit
sau pret redus la obiectivele culturale, turistice si salile sportive.

Articolul 24. Ac tiunile organiza tiilor pentru ca persoanele
cu dizabilit ati sa fie egale Tn drepturi

Toate organizatiile, scolile, spitalele,
bancile din tara noastra ofera bani pentru
a construi sau a adapta salile sportive,
casele de cultura, transport ca acestea
sa poata fi folosite si de persoanele cu
dizabilitati.

Articolul 25. Accesul la informa  tie

Tara noastra recunoaste comunicarea
prin semne, sau alte feluri de
comunicare Tntre oameni.

Tara noastra are grija ca toate
persoanele cu dizabilitati sa inteleaga
informatia din ziare si de la televizor.

Tara noastra trebuie sa scrie carti in
limbaj simplu si usor de inteles care sa le
poata citi si persoanele cu probleme de

vedere sau de auz.

Statul va cere ajutorul de la Asocia tia Surzilor din Republica
Moldova pentru ca un specialist in limbajul semnelor sa-l ajute sa
comunice cu persoanele care au probleme de auz.

Articolul 26. Pedeapsa persoanelor care nu vor adapta
magazinele, scolile, spitalele si altele

Persoanele care nu doresc sa adapteze scolile, spitalele, magazinele,
transportul pentru ca si persoanele cu dizabilitati sa le foloseasca cu
usurinta vor fi pedepsite.

—
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o=l NI'M Educarea, instruirea sl preg atirea

profesional a a persoanelor cu dizabilit ati

Articolul 27. Asigurarea condi tiillor necesare pentru ca
persoanele cu dizabilit ati sa invete si sa obtina o profesie

Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa
invete Tn gradinite, scoli, gimnazii, licee,
colegii, universitati, ca si ceilalti cetate-
ni.

Gradinitele si scolile nu au voie sa refuze
0 persoana sa invete pentru ca are o
dizabilitate.

Tara noastra, cu ajutorul ministerelor si
scolilor, fac conditii pentru ca persoanele
cu dizabilitati sa invete si sa obtina o profesie.
Studiile persoanelor cu dizabilitati trebuie sa fie adaptate la nevoile
lor.

Scolile trebuie sa aiba profesori care stiu cum sa lucreze cu
persoanele cu dizabilitati.

Persoanele cu probleme de vaz sau auz pot invata intr-un limbaj ac-
cesibil prin caracterele Braille (cititul cu ajutorul degetelor).

In fiecare scoala sunt cadre didactice de sprijin care ajuta persoanele
cu dizabilitati sa invete.

Articolul 28. Educa tia in gr adini te a copiilor cu dizabilit ati

Copiii cu dizabilitati trebuie sa se simta
bine Tn gradinita.

Copiii care nu pot merge la gradinita, din
cauza sanatatii, pot merge la alte organi-
zatii din satul sau orasul lor.

15



Articolul 29. Educarea persoanelor cu dizabili  ati
in gimnagzii, licee, scoli profesionale i universit ati

Persoanele cu dizabilitati pot invata
Tn gimnazii, licee, scoli profesionale si
universitati.

Pentru ca toti copiii cu dizabilitati sa
poata invata, ei primesc ajutor de la
cadre didactice de sprijin.

Copiii cu dizabilitati care sunt la
tratament sau reabilitare pentru o
perioada mai lunga, pot invata in
institutiile in care se afla (spital,
sanatoriu, centru de reabilitare).
Persoanele cu dizabilitati sunt inscrise

primele la colegii, universitati, daca au aceleasi note la examenele de
admitere (intrare) ca si persoanele fara dizabilitati.

Tara noastra ajuta persoanele cu dizabilitati care au nvatat in
universitati si colegii sa se angajeze.

Articolul 30. Instruirea la domiciliu

Atunci cand copiii cu dizabilitati nu pot
invata in scoala din cauza problemelor
de sanatate, ei pot invata acasa.

Articolul 31. Educa tia in afara scolii a copiilor cu

dizabilit ati

Pentru ca copiii cu dizabilitati sa se dezvolte, ei participa la activitati in
afara lectiilor.

—
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Articolul 32. Preg atirea pentru a ob tine o profesie

si iTmbun atatirea nivelului profesional

Pregatirea pentru a obtine o profesie se face in diferite scoli si la locul
unde va munci persoana.

Persoanele care au probleme de vedere sau de auz primesc
informatii adaptate pentru a invata o profesie.

Persoanele cu dizabilitati pot nvata sa conduca masini.

m Munca persoanelor cu dizabilit &t

Articolul 33. Dreptul la munc a al persoanelor cu dizabilit  ati

Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa munceasca.

Nu se permite discriminarea persoanelor
cu dizabilitati atunci cand acestea vor sa
se angajeze, sau cand lucreaza.

Persoanele cu dizabilitati pot sa lucreze in
orice intreprindere, institutie, organizatie,
dar si in intreprinderi specializate pentru
persoanele cu dizabilitati.

Angajatorul nu are voie sa elibereze din
munca persoanele care sunt la cursuri
de reabilitare.

Firmele in care lucreaza persoanele cu
dizabilitati trebuie sa aranjeze locurile de
munca pentru ca acestea sa fie accesibile.

Persoanele cu dizabilitati vor primi echipamentele si instrumentele
necesare pentru a putea munci.

Tara noastra va ajuta angajatorii sa creeze conditii bune de munca
pentru persoanele cu dizabilitati.

17



Articolul 34. Angajarea persoanelor cu dizabilit  ati

Persoanele cu dizabilitati au dreptul

sa lucreze la fel ca si persoanele fara
dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati pot sa
munceasca dupa profesia pe care o au.

Persoanele cu dizabilitati pot munci
acasa.

Angajatorii care au mai mult de 20 de
muncitori, trebuie sa ia la munca cel
putin o persoana cu dizabilitati.
Angajatorii trebuie sa anunte Agentia teritorial a pentru ocuparea
fortei de munc a despre locurile libere unde pot munci persoanele cu
dizabilitati.

Articolul 35. Munca acas a

Persoana cu dizabilitati pot lucra si
de acasa daca are toate materialele
necesare.

Primariile ajuta persoanele cu dizabilitati
care lucreaza acasa si care doresc sa
deschida o firma.

Articolul 36. Intreprinderile specializate

Asociatiile obstesti creaza
intreprinderi specializate care
angajeaza persoane cu dizabilitat;.

Statul ajuta financiar intreprinderile
specializate ale Societatii Invalizilor din
Republica Moldova, Societatii Orbilor
din Republica Moldova si Asociatiei
Surzilor din Republica Moldova.

—
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Intreprinderile specializate nu platesc impozite si taxe la stat.

Intreprinderile specializate, impreuna cu agentiile de ocupare a fortei
de munca ajuta persoanele cu dizabilitati sa-si gaseasca un loc de
munca.

Articolul 37 Obliga tiile angajatorilor de a angaja persoane
cu dizabilit ati care au pierdut capacitatea de a lucra

Persoana cu dizabilitati trebuie sa fie
angajata n firma unde si-a pierdut
capacitatea de munca.

Angajatorul este obligat sa angajeze
persoanele cu dizabilitati care si-au
pierdut capacitatea de munca ori s-au
Tmbolnavit la locul de munca.

Daca persoana cu dizabilitate nu poate
sa mai lucreze la firma unde si-a pierdut capacitatea de munca, atunci
este ajutata sa-si gaseasca alt loc de munca.

Firma unde persoana si-a pierdut capacitatea de munca ofera
persoanei cu dizabilitati un ajutor financiar.

Articolul 38. Durata zilei de lucru a persoanelor
cu dizabilit ati

Persoanele cu dizabilitati severe pot
munci doar 30 de ore pe saptamana, dar
sunt platiti ca pentru timp de munca de-
plina.

Persoanele cu dizabilitati pot lucra noap-
tea sau in zilele de concediu, doar daca
ele doresc acest lucru.

Angajatorii pot sa reduca numarul de ore
de munca a persoanelor cu dizabilitati

—
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Articolul 39. Concediile persoanelor cu dizabilit  ati

Persoanele cu dizabilitati severe au
dreptul la un concediu de 40 de zile pe
an.

Persoanele cu dizabilitati accentuate au
dreptul la un concediu cu o durata de 32
de zile pe an.

Persoana cu dizabilitati poate cere un
concediu adaugator de 60 de zile fara ca
sa fie platit.

Articolul 40. Orientarea, formarea si reabilitarea
profesional a a persoanelor cu dizabilit afi

Persoanele cu dizabilitati care doresc sa se angajeze la lucru au
dreptul sa mearga la cursuri de reabilitare profesionala.

Persoanele cu dizabilitati participa la sedintele de stabilire a capac-
itatii de munca si pot alege activitatile dupa dorintele si posibilitatile pe
care le au.

Serviciile de orientare si formare profesionale sunt oferite de agentia
de ocupare a fortei de munca din raion.

Persoanele cu dizabilitati, care au mai mult de 16 ani si nu au un loc
de munca pot sa participe la cursuri de formare.

Centrul Republican Experimental de Protezare, Ortopedie si Re-
abilitare ajuta persoanele cu dizabilitati sa se reabiliteze.

Persoana cu dizabilitati sau familia ei decide daca aceasta are nevoie
de reabilitare profesionala.

Tara noastra plateste pentru reabilitarea profesionala a persoanei cu
dizabilitati.
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LTI Sanatatea, recuperarea medical a

sl social a a persoanelor cu dizabilit at;

Tara noatra este obligata sa ajute oamenii
pentru a preveni aparitia dizabilitatii si

Articolul 41. Prevenirea dizabilit  atii
ocrotirea sanatatii.
Tara noastra va ajuta la mentinerea unui

L]
=3
I medlu curat si la un mod de viata activ

PARLAMENT -
w pentru toti oamenii.

Articolul 42. Dreptul la ocrotirea s anatatii

Persoanele cu dizabilitati sunt tratate cu
respect de medici.

Persoanele cu dizabilitati se bucura de
toate drepturile din domeniul ocrotirii sa-
natatii.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul la
sistenta medicala calitativa.

Persoanele cu dizabilitati pot sa isi aleaga medicul sau spitalul unde
doresc sa mearga.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa fie vizitate la domiciliu de medic.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa ia decizii despre starea perso-
nala de sanatate.

Persoanele cu dizabilitati pot sa refuze ajutorul medical, pentru
aceasta este nevoie sa semneze un document.

Spitalele analizeaza in fiecare an starea de sanatate a persoanelor cu
dizabilitati.

Persoanele cu dizabilitati pot sa ceara informatii despre medicamen-
tele pe care le iau.

Femeile cu dizabilitati primesc un ajutor medical special avand in
vedere ca acestea pot deveni mame.

—

—
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Articolul 43. Reabilitarea medical a si social a
a persoanelor cu dizabilit ati

. Persoanele cu dizabilitati primesc
/ ajutorul medical si echipamentele
—nf "’ necesare pentru a se simti mai bine in
7t societate.

Persoanele cu dizabilitati pot sa se
odihneasca gratuit sau cu pret redus in
sanatorii.

Persoanele care sunt grav bolnave sunt
ajutate sa nu aiba dureri.

Articolul 44. Interven tia timpurie

Interventia timpurie este ajutorul destinat
copiilor pentru ca acestia sa se dezvolte
fizic si intelectual.

Articolul 45. Programul individual de reabilitare
si incluziune social a a persoanei cu dizabilit afi

Programul individual de reabilitare  si
Programul individual incluziune social a este un document
cECELIICICE T Tnocare scrie cum trebuie sa fie ajutata o
LEIEENEERISEIEE - persoana cu dizabilitati pentru a se simti
Elsibetebaballll bine in societate.

dizabilitati
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m Protec tia social a a persoanelor

cu dizabilit af

Articolul 46. Asigurarea social a a persoanelor cu dizabilit ati

Persoanele cu dizabilitati au dreptul la
ajutor banesc din partea statului.

Daca persoanele cu dizabilitati nu pot fi
ajutate cu bani, atunci ele primesc alte
forme de ajutor.

Persoanele cu dizabilitati care primesc
ajutor In bani sunt inscrise la Casa
National a de Asigur ari Sociale sau la
alta organizatie din raion.

Articolul 47. Asisten 1{a social a a persoanelor persoanelor
cu dizabilit ati

Persoanele cu dizabilitati au dreptul la ajutor din partea statului.

Asistenta sociala poate fi sub forma de bani sau servicii sociale
pentru ca persoana sa depaseasca problemele sale.

Articolul 48. Ajutorul sub form  a de bani dat persoanelor
cu dizabilit ati

Persoanele care primesc ajutor in bani

sunt inscrise la primarie, la centrul raio-
nal sau la Casa Nationala de Asigurari

Sociale.
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Articolul 49. Ajutor pentru ¢ alatoriile in transport

Persoanele cu dizabilitati grave, copiii sau persoana care ii ajuta,
primesc ajutor in bani pentru a calatori cu troleibuzul, autobuzul sau
trenul.

Persoanele cu dizabilitati de miscare pot cumpara mai ieftin din alte
tari masini adaptate.

Articolul 50. Persoanele cu dizabilit ati pot primi mai u sor
unele lucruri sau servicii

Persoanele cu dizabilitati pot cumpara mai ieftin unele lucruri sau
servicil.

Persoanelor cu dizabilitati pot plati mai putin pentru curentul electric,
pentru apa sau caldura.

Articolul 51. Asigurarea persoanelor cu dizabilit  ati
cu mijloace ajut atoare tehnice

Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa
primeasca gratuit sau mai ieftin obiecte
_ care i ajuta sa se miste, sa vada sau sa
auda.

Articolul 52. Serviciile sociale

Persoanele cu dizabilitati primesc servicii sociale din partea statului
pentru a trece peste problemele pe care le au.

Asistentul social ajuta persoana cu dizabilitati sa primeasca ajutorul
de care are nevoie.

—
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Articolul 53. Ingrijire acas & si asisten ta personal &

Persoanele cu dizabilitati care nu au familie sau ajutor de la rude pot
fi ajutate de o persoana numita lucrator social.

Persoanele cu dizabilitati grave care au nevoie de ingrijire si
supraveghere permanenta trebuie sa fie ajutate de un asistent
personal sau de un lucator social.

Primaria angajeaza asistentii sociali care ajuta persoanele cu
dizabilitati.

Persoanele cu dizabilitati care nu au nevoie de ajutorul altei persoane
pot cere ajutor banesc pentru ingrijire.

TN Autorit atile responsabile
d

e incluziunea social a a persoanelor
cu dizabilit af

Articolul 54. Consiliul na fional
pentru drepturile persoanelor
cu dizabilit ati observ a daca
drepturile persoanelor cu
dizabilit ati sunt respectate.

Articolul 55. Ministerul Muncii,
Protec tiei Sociale si Familiei
creaza legi bune pentru
persoanele cu dizabilit ati.

Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale
__si Familiei

L g
TNUE
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Articolul 56. Prim ariile si organiza tiile din sate sau
orase sunt responsabile ca persoanele cu dizabilit  ati sa
primeasc a ajutorul de care au nevoie.

Asocia fiile ob stesti

ale persoanelor cu dizabilit ati

Articolul 57. Dreptul persoanelor cu dizabilit  ati
de a crea organiza f{ii

Persoanele cu dizabilitati au dreptul

sa creeze organizatii pentru a apara
drepturile si interesele lor, dar si pentru
a oferi ajutor altor persoane cu dizabili-
tati.

Articolul 58. Imp artirea bunurilor

Daca organizatiile persoanelor cu dizabilitati cumpara case, aceste
case nu pot fi vandute de alte persoane straine.

Articolul 59. Rela tiile cu alte organiza {ii

Organizatiile persoanelor cu dizabilitati
pot sa aiba legatura cu alte organizatii
din tari straine.

Tara noastra se sfatuie cu organizati-
ile persoanelor cu dizabilitati pentru a
face legi mai bune.
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